令和3年6月3日改訂
令和3年度　キャリアパス制度構築基礎研修実施要領

１　研修のねらい
キャリアパス制度(職員にどのような能力を求められているのか、どのような経路をたどればキャリアアップできるのかを体系的にまとめた制度)の導入は、多くの企業・業種で取り入れられ、福祉・介護の事業所でも導入されつつあります。
この研修は、福祉事業所が「求める人材像」に基づいたキャリアパス制度の構築方法と、職員育成の理論について学ぶことを目的に開催します。

２　受講対象者
福祉に関わる企業・法人・事業所の管理者、及び人材育成・職場内研修担当者
※できる限り、管理者と人材育成・職場内研修担当者の二人一組で受講してください。

３　研修内容およびカリキュラム
	日程
	時間
	内容

	１日目
	受付(9:30～10:00)

	
	10:00～
16:00
	○講義「福祉の人材育成における現状と課題」
○キャリアパス導入事業所の事例発表
○演習「事業所におけるキャリアパスの構築及び活用方法」

	２日目
	10:00～
16:00
	○キャリアパス修正箇所の発表(1日目課題発表)
○演習「年間研修計画の策定」
○講義「『キャリアパス』の活用方法」


　
４　研修日程および会場
	
	開催日
	会場
	定員
	募集期間

	佐久会場
	初日:8月31日(火)
	佐久市浅間会館
	48名
	4月19日
～7月26日

	
	二日目:未定
	
	
	

	松本会場
	初日:9月 3日(金)
二日目:未定
	松本市浅間温泉文化センター
	
	4月26日
～7月26日


[bookmark: _Hlk66890746]※新型コロナウイルス感染症の感染拡大状況を踏まえ、６月開催を見送り、二日目として開催予定だった日を初日として開催します。二日目の日程については、別途お知らせします。

５　講師	永田理香 氏(高崎健康福祉大学健康福祉学部 教授)

５　受講料	2,500円

６　申し込み方法	福祉研修実施団体共同サイト「きゃりあねっと」(https://www.career-net.jp/kensyu/)からお申込みください。ファックスによる申し込みは受け付けません。

７　その他	(1)全カリキュラムを修了された方には修了証を交付します。
	(2)受講前の事前課題、1日目終了後の課題がありますので、ご承知おきください。
	(3)募集期間中であっても、定員になり次第、締め切らせていただきます。
	(4)申し込み締め切り後、電子メールで「受講決定通知書」を送ります。研修に関する詳細は、そちらをご覧ください。
	(5)コロナ禍の影響を受け、当面の間、こちらの研修について、キャンセル可能期間を開講1週間前までとさせていただきます。
	(6)請求書は、研修当日に受講者様にお渡しをいたします。研修受講から1ヶ月以内にお支払いをお願いします。

８　問合せ先	社会福祉法人長野県社会福祉協議会福祉人材センター
	電話026-226-7330　ファックス026-227-0137　メールkensyu@nsyakyo.or.jp

