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令和3年度　新人育成担当者研修実施要領

１　研修のねらい
福祉の世界に意欲を持って入ってきた新入職員の意欲と力を引き出し、自分で考え動ける人材へと育てるには、新人育成担当者が適切なアプローチで新入職員に接し、法人・事業所の理念に沿って意図的・計画的に仕事を教えていく必要があります。
この研修では、新人育成担当者となった中堅職員が、新人指導のための適切なコミュニケーションスキルと指導方法を学びます。
2　受講対象者
入職後概ね3年以上の中堅・若手職員で、新人職員の指導役(チューター、メンターなど)となる方
3　研修内容およびカリキュラム
	日程
	時間
	内　容

	１日目
	受付(9:15～10:00)

	
	10:00～
16:00
	○自身の業務姿勢を振り返る ～社会人として学ぶということ～
○人材育成の基本的な考え方 ～モチベーション(動機づけ)について考えよう～
○人材育成の基本的な手法 ～OJT、Off-JT、SDSについて～
○成長曲線、ティーチングとコーチングについて
○仕事の教え方(ティーチング)ワーク

	２日目
	10:00～
16:00
	○仕事の教え方(ティーチング)ワーク(続き)
○コーチングの基本的な考え方
○コーチングスキルの実践


　
4　研修日程および会場
	
	開催日
	会　場
	定員
	募集期間

	長野会場
	10月14日(木)
11月17日(水)
	オンライン開催に変更となりました。
	48名
	8月23日
～9月13日

	諏訪会場
	11月 9日(火)
12月10日(金)
	オンライン開催に変更となりました。
	
	9月13日
～10月4日


※新型コロナウイルス感染症の感染状況を踏まえ、オンライン開催に変更となりました。

5　講師	杉山逸人 氏(杉山社会保険労務士事務所　代表)
 
6　受講料	2,500円

7　申し込み方法  福祉研修実施団体共同サイト「きゃりあねっと」(https://www.career-net.jp/kensyu/)からお
込みください。ファックスによる申し込みは受け付けません。

8その他	(1)全カリキュラムを修了された方には修了証を交付します。
	(2)受講前の事前課題、1日目修了後の課題がありますので、ご承知おきください。
	(3)募集期間中であっても、定員になり次第、締め切らせていただきます。
	(4)申し込み締め切り後、電子メールで「受講決定通知書」を送ります。研修に関する詳細は、そちらをご覧ください。
	(5)コロナ禍の影響を受け、当面の間、こちらの研修について、キャンセル可能期間を開講1週間前までとさせていただきます。
	(6)請求書は、研修当日以降にメールにてお送りいたします。
　　　　　　　　　(7)受講用のURL等は、概ね研修受講一週間前を目途にメールにてお送りいたします。

9 問合せ先	社会福祉法人長野県社会福祉協議会福祉人材センター
	電話026-226-7330ファックス026-227-0137メールkensyu@nsyakyo.or.jp
