キャリアパス制度構築基礎研修　2日目までの課題

◎2日目までの課題
	今日作成した各グループの「キャリアパス」を、各法人・事業所全体で論議し、加筆・修正をして自分たちの「キャリアパス」を作成する。



	グループで作成したデータ化(エクセル)した「キャリアパス」を各自スマホ等で撮影してください。(事務局からもデータを送ります)

	

	受講生の法人・事業所内で検討し、所属先の実情に合わせて「キャリアパス」を修正・加筆する。

	・自分のグループの「キャリアパス」をもとに検討してください。(他のグループを参考にしても構いません。)
・受講生された方だけなく、職場全体の課題として多くの方と検討してください。
・修正の結果、全面改稿となっても構いません。
・修正した箇所は赤字にしてください。(全面改稿した場合は全て赤字)

	

	修正したデータを県社協にメールで送付。【11月21日(月)必着】

	・エクセルファイルで作成し、回答してください。(ファックスでの送付、PDFでの送付は不可です。)
・送信先メールアドレスはkensyu@nsyakyo.or.jp
・件名を“キャリアパス制度構築基礎研修 2日目課題”としてください。

	


	2日目は、修正した「キャリアパス」をA3用紙にグループ人数分＋1枚用意し、参加する。

	・既にキャリアパスを構築している、年間研修計画がある法人・事業所は、参考資料としてグループ人数＋事務局用1部のご提供をお願いします。


【2日目に持参する資料】
①初日配布した本資料
②修正した「キャリアパス」(A3でグループ人数分+1枚)
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今日作成した各グループの「キャリアパス」を、各法人・事業所全体で 論議し、加筆・修正をして自分たちの「キャリアパス」を作成する。  

 

グループで作成した データ化 ( エクセル ) した 「キャリアパス」を 各自スマホ等で撮影 してください 。 ( 事務局からもデータを送ります )  

 

受講生の法人・事業所内で検討し、所属先の実情に合わせて「キャリアパス」を修正・ 加筆する。  

・自分のグループの「キャリアパス」をもとに検討してください。 ( 他のグループを 参考にしても構いません。 )   ・ 受講生 された方 だけなく、 職場全体の課題として 多くの方と 検討 してください 。   ・修正の結果、全面改稿となっても 構いません。   ・修正した箇所は赤字 にしてください 。 ( 全面改稿した場合は全て赤字 )  
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