
令和７年(2025 年)度 キャリアパス制度構築基礎研修実施要領 

 

１ 研修のねらい キャリアパス制度(職員にどのような能力を求められているのか、どのような経路をた 

どればキャリアアップできるのかを体系的にまとめた制度)の導入は、多くの企業・業 

種で取り入れられ、福祉・介護の事業所でも導入されつつあります。この研修は、福祉 

事業所が「求める人材像」に基づいたキャリアパス制度の構築方法と、職員育成の理論 

について学ぶことを目的に開催します。 

 

２ 対 象 者 福祉に関わる企業・法人・事業所の管理者、及び人材育成・職場内研修担当者 

※できるだけ、管理者と人材育成・職場内研修担当者等の２名以上で受講してください。 

 

３ カリキュラム 

日程 時 間 内 容 

□
日
目 

9：30～ 受 付 

10:00 
～16:00 

講義「福祉の人材育成における現状と課題」 
演習「事業所におけるキャリアパスの構築及び活用方法」 

□
日
目 

10:00 
～16:00 

キャリアパス修正箇所の発表(1 日目課題発表) 
キャリアパス導入事業所の事例発表 
演習「年間研修計画の策定」 
講義「『キャリアパス』の活用方法」 

 

４ 研修日程(２日間)・会場・講師および申込期間等 

 開 催 日 会 場 定 員 受講申込期間 

北信会場 
7月18日(金) 
8月29日(金) 

長野県自治会館 
（長野市西長野143-8） 

60名 
5月26日(月) 

～6月16日(月) 

中信会場 
8月1日(金) 

9月10日(水) 
松本市浅間温泉文化センター 
（松本市浅間温泉2-6-1） 

60名 
6月2日(月) 

～6月23日(月) 

 

５ 講 師 永田 理香 氏 (高崎健康福祉大学健康福祉学部 教授) 

 

６ 受 講 料 3,000 円（非課税） 

 

７  申込方法 ４で案内の受講申込期間中に本会受講管理システム『きゃりあねっと』 

(https://www.career-net.jp/kensyu/)からお申込みください。 

※申し込みは先着順となりますので、お早めにお申し込みください。 

 

８ 留意事項（1）受講可否については、申込期間最終日から概ね１週間以内にメールでお知らせし 

ます。受講者には、受講決定通知書・受講料請求書をお送りします。 

（2）キャンセル・受講者変更は、研修申込期間中は受講管理システムから行えます。 

申込期間終了後は、本会あてにメール（kensyu@nsyakyo.or.jp）でご連絡をお願い

します。 

（3）キャンセルは、開講３週間前までとします。 

以降は受講料を全額請求いたします。(当日欠席・早退・遅刻も含む) 

 (4) 受講にあたり所属法人のキャリアパス制度に関する事前調査があります。 

 詳細は受講決定通知書でお知らせします。 

 (5) 全カリキュラム（３参照）を修了することで修了証を交付します。 

 

９ 問合せ先 社会福祉法人長野県社会福祉協議会 福祉人材センター 

 電話:026-226-7330 ファックス:026-227-0137 メール:kensyu@nsyakyo.or.jp 


