研修資料②　　　　　　　指導育成計画書　　　受講番号　　　　　氏名：
	指導対象者の年齢・性別
	担当職種:取得資格
	福祉職の経験年数

	

	
	

	1 対象者の行動特性
· 業務遂行上のプラス面


· 業務遂行上のマイナス面



	指導項目（業務上改善すべき点、伸ばすべき点）


	指導テーマの現状（背景、理由）



	目標レベル（指導テーマに関して、どのような状態（姿）になるように期待をするのかを記述する）



	指導予定期間　　　　　　　　　　　年　　　　　月　～　　　　年　　　月

	対象職員を指導育成する際、上司として留意する事項や配慮する事項を記述する





	指導計画（指導日程、具体的な指導、援助方法、評価とフィードバック方法、その他）
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