
令和８年(2026年)度 人材育成リーダー養成基礎研修実施要項 

 

１ 研修のねらい 「人が育ち、定着する」職場をつくっていくためには、法人・事業所として意図的・

計画的な人材育成の仕組みづくりが必要です。しかし、福祉・介護の現場では新人育

成担当者などに任せきりになっている事業所も少なくありません。この研修は、計画

的な職員育成の手法等を学ぶことを通じ、人材育成に取り組む職場づくりの牽引役と

なるリーダーを養成し、福祉サービスの向上と人材定着を図ることを目的とします。 

 

２ 対 象 者 新人育成にあたる中堅職員を指導する立場の管理者・リーダー 

       人材育成の仕組みづくりや職場内研修等の担当者 

３ カリキュラム 

日程 時 間 内 容 

１
日
目 

9：30～ 受 付 

10:00 

～16:00 

講義・演習 

〇「キャリアパス」「人材育成理念」に基づいた仕組みづくり 

〇人材育成の基本的な考え方と手法 

〇ＯＪＴ計画の作成 

２
日
目 

9：30～ 受 付 

10:00 

～16:00 

講義・演習 

〇ＯＪＴ計画の実行と個人目的の設定 

〇中堅職員育成のための心理的安全性とコーチングスキル 

〇育成面談のロールプレイ 

 

４ 研修日程(２日間)・会場および申込期間等 

 開 催 日 会 場 定 員 受講申込期間 

北信会場 
7月9日(木) 

9月10日(木) 

JA長野県総合研修所 

（長野市松代町大室3700） 
60名 

5月11日(月) 

～6月1日(月) 

中信会場 
10月28日(水) 

11月27日(金) 

松本市総合社会福祉センター 

（松本市双葉4-16） 
60名 

8月31日(月) 

～9月18日(金) 

 

５ 講 師 杉山 逸人 氏 (杉山社会保険労務士事務所 代表) 

 

６ 受 講 料 各3,400円（非課税） 

      ※信州ふくにん(https://fukushi-nagano.jp/fukunin/)認証事業所は免除になります。 

 

７  申込方法  ４で案内の受講申込期間中に本会受講管理システム『きゃりあねっと』 

(https://www.career-net.jp/kensyu/)からお申込みください。 

※申し込みは先着順となります。 

 

８  留意事項（1）申込期間最終日から概ね１週間以内にメールで受講決定通知書・受講料請求書を 

お送りします。 

（2）キャンセル・受講者変更は、研修申込期間中は受講管理システムから行えます。 

申込終了後は、本会あてにメール(kensyu@nsyakyo.or.jp)でご連絡をお願いしま 

す。 

（3）キャンセルは開講３週間前までとし、以降は受講料を全額請求します。(当日欠

席・早退・遅刻も含む) 

（4）研修当日はスマートフォンやタブレット等、インターネットの接続ができる情報 

端末をお持ちください。なお、通信料はご負担ください。 

（5）全カリキュラム（３参照）を修了することで修了証を交付します。 

 

９ 問合せ先 社会福祉法人長野県社会福祉協議会 福祉人材センター 

 電話:026-226-7330 公用携帯:080-6809-8663 メール:kensyu@nsyakyo.or.jp 


